GKRW**

STEUER. BERATUNG. MITTELSTAND.



FLEXIBILITAT. TEAMWORK. PERSPEKTIVEN.

Wir sind anders - dynamisch, aber nicht abgehoben,
anspruchsvoll, aber nicht kompliziert und Teamplayer statt
Einzelkd@mpfer.

Wir bei GKRW betrachten Vertrauen, Zuverlassigkeit, Fairness,
Ehrlichkeit und Offenheit als zentrale Werte, die grundlegend
fur eine erfolgreiche Zusammenarbeit sind. Diese bestimmen
unser Verhalten und fiihren zu einem vertrauensvollen Mitein-
ander zwischen Mitarbeitern, Mandanten und Lieferanten.

Wenn wir sagen, dass wir ein gro3artiges Team sind, dann ist
dies keine Floskel, sondern gelebte Realitdt. Das spiegelt sich
auch in unserer niedrigen Fluktuation wider (2022: 3 %).

Wir freuen uns sehr, wenn du Teil dieser GKRW-Familie wirst
und bleibst!

GKRW bei der Skifreizeit.
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FEEL-GOOD-BENEFITS (\6/)
v

GUTE PERSPEKTIVEN. BESTE BEDINGUNGEN.

Wir wollen unseren Mitarbeitenden gute Perspektiven und gleichzeitig Arbeit zu besten Bedingungen ermdglichen.
Arbeit eben, die Spafl macht und sich nahtlos mit dem eigenen Leben kombinieren ldsst. Darum erhalten alle unsere
Mitarbeitenden bei GKRW die Feel-Good-Benefits.

MOBILES DIGITALES ARBEITEN

—)-= Bei uns arbeitest du mit der modernsten Technik, ausschlief3-

‘@" lich digital und mit jedem und allem vernetzt. Mehrfach haben
wir dafiirvon DATEV das Siegel ,,Digitale Kanzlei“ erhalten.

Ob im Biiro oder Zuhause — du bekommst die Hardware, die du
benotigst. Ob zwei oder drei Monitore, Headset und Kamera -
alles ein Kann, aber kein Muss. Unsere Flexdesks sind mit den
neusten Surfaces ausgestattet.

1 HOMEOFFICE
Arbeite von wo du mdchtest - das ist uns wichtig. Unsere
Arbeitsprozesse sind darauf ausgelegt, dass du von tiberall
deine Aufgaben erledigen kannst. Unser Anspruch ist, dass
GKRW sich idealin dein Lebensmodell einfiigt.

KINDERBETREUUNG

Kinder sind unsere Zukunft. Da wir wissen, dass es aus unter-
schiedlichsten Griinden zu privaten Betreuungsengpdssen
kommen kann, haben wir in unseren Biirordumen eine Spiel-
ecke eingerichtet. Bringe dein Kind mit, so kénnen wir deinen
Betreuungsnotfall auffangen.

1 ARBEITSZEITEN

Arbeite so, wie es zu deiner Lebenssituation passt. Arbeits-
verhdltnisse in Teilzeit unterstiitzen wir gerne. Wir halten nichts
von personlichen Einschrankungen.

Solltest du eine Auszeit benétigen, stehen dir dem Arbeits-
modell entsprechend Urlaubstage zu, ebenfalls hast du den
24.12. wie auch den 31.12. eines jeden Jahres frei.

d MOBILITY SOLUTIONS
Bewegung ist uns wichtig. Daher stellen wir an unseren Stand-
]G;K/\ orten E-Scooter bereit, welche du flexibel in deiner Mittags-
UHNNEZS  pause nutzen kannst. Gerne kannst du damit auch nach Hause
fahren.

Solltest du mit dem Auto kommen, haben wir ausreichend
kostenfreie Parkmoglichkeiten an allen Standorten.
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FEEL-GOOD-BENEFITS

WIR WOLLEN, DASS DU BEI GKRW GLUCKLICH BIST!

Deshalb gibt’s noch mehr Benefits:

CORPORATE BENEFITS

Auf unserer eigenen Mitarbeiterplattform erhiltst du dauerhaft
attraktive Angebote von starken Marken, die du in Onlineshops
oderauch in Filialen direkt vor Ort einldsen kannst.

Du registrierst dich unkompliziert mit deiner Kanzlei-E-Mail-
Adresse und schon kann es losgehen. Das Vorteilsportal erreichst
duvon jedem internetfdhigen Endgerdt oder iber die Corporate
Benefits-App.

1 WORK-LIFE-BALANCE
Dir soll es bei GKRW gut gehen. Taglich kannst du dich an
regionalen Kaffeeprodukten, Mineralwasser und Softgetranken
bedienen. Brauchst du einen Vitaminboost, steht ein Obstkorb
vom Bauern ,,nebenan*fiir dich bereit. Unsere Miisli-Bar wie auch
unsere Nuss-Snack-Boxen ermdglichen dir einen gesunden Start in
den Tag.

LAUFGRUPPEN
Wir. Steuern. Gemeinsam. Unter diesem Motto starten wir gemein-
— sam bei derjdhrlichen J.P. Morgan Corporate Challenge in Frank-
- furt. GKRW tibernimmt deine Startgebiihr sowie deine Ausstattung
und Verpflegung.

1 EVENTS UND FESTKULTUR
Feste feiern? Das konnen wir! Ob Sommerfest am Main, Oktober-
fest oder Inhouse-Weihnachtsmarkt, wir lassen uns immer etwas
einfallen und freuen uns bereits jetzt schon, wenn du das alles
auch mit uns erleben wirst. Damit auch der sportliche Aspekt
nicht zu kurz kommt, komme doch einfach das nachste Mal mit
zu unserem Ski - Event.
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OPTIONALE GEHALTSBESTANDTEILE.

Maochtest du dein Lieblingsrestaurant zur Firmen-
kantine machen? Kein Problem, wir bezuschussen
dein Mittagessen und geben dir die Méglichkeit per
Gehaltsumwandlung dein Netto-Gehalt zu optimieren.

Sollte es einmal nicht dein Lieblingsrestaurant sein,
l6se dein Guthaben doch einfach im Supermarkt, Café,
beim Lieferdienst, Metzger, Backer oder Foodtruck ein.
Du siehst, hier gibt es keine Einschrankungen.

Lohnumwandlung; Rechtsgrundlage: § 8 Abs. 2 EStG; § 40 Abs.

2S. 1Nr. 1EStG; R 8.1 Abs. 7 Nr. 4 LStR; BMF-Schreiben v.
18.01.2019, BStB1 20191 S. 66

Du arbeitest wenigerim Homeoffice, bist lieber vor Ort
bei deinen Kollegen oder wohnst nicht in FuBweite vom
Arbeitsplatz entfernt und bist somit auf ein Transport-
mittel angewiesen? Das ist kein Problem fiir uns.

Ob Pendlerpauschale, Job-Ticket oder Deutschland-
ticket — wir finden eine passende Losung fiir deine
Situation.

Rechtsgrundlage: § 9 Abs. 1, Abs. 2 EStG; § 40 Abs. 2 S. 2
EStG; R 40.2 Abs. 6 LStR

(ausgenommen Auszubildende, Werkstudenten, Praktikanten,
Minijobber)

Eine eigene Visa Prepaid-Karte mit GKRW-Branding?
Genau die bekommst du von uns.

Mit der Spendit-Card kannst du dir entweder jeden
Monat fiir € 50 einen kleineren Wunsch erfiillen oder
nach einem Jahr bis zu € 600 ausgeben. Dabei spielt
es keine Rolle, ob du innerhalb deiner Wunschregion
beispielweise Kleidung shoppst, dir ein neues Handy
gonnst oder deinen Wocheneinkauf erledigst, nur
Barabhebungen sind wegen des Sachbezugsvorbehal-
tes nicht moglich.

Rechtsgrundlage: § 8 Abs. 1EStGi.V.m.§ 8 Abs. 2 S.11

Obendrauf packen wir noch zusétzlich im Geburts-
monat einen weiteren Sachbezug im Wert von € 60.
Unser Geburtstagsgeschenk an dich!

Rechtsgrundlage: R 19.6 LStR
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Die gesetzliche Rentenversicherung wird fiir kiinftige
Rentnergenerationen voraussichtlich nurnoch als Grund-
sicherung angesehen. Die betriebliche Altersvorsorge ist
ein wichtiger Baustein, um deine Versorgung im Alter zu
verbessern.

Durch Gehaltsumwandlung kannst du ,,brutto fiir netto*
in deine Altersvorsorge investieren und erhdltst von uns
den gesetzlichen Zuschuss von 15% on top.

Wirhaben uns fiir die Allianz entschieden und erhalten
glinstige Gruppen-Konditionen. Vereinbare gerne ein
unverbindliches Beratungsgesprdch mit unserem Vertreter
derAllianz.

Rechtsgrundlage: § 3 Nr. 62, Nr. 63 EstG

Nach wie vor scheint das Thema ,,Familie und Beruf*
mit Problemen behaftet zu sein. Nicht bei uns.

Wir unterstiitzen dich mit steuer- und beitragsfreien
Zuschiissen oder sogar voller Erstattung der Kosten
fiir die Betreuung deiner Kinder/deines Kindes.

Sprich uns einfach an und wir finden eine Lésung!
Rechtsgrundlage: § 3 Nr. 33 EStG; R 3.33 LStR

Du weif3t, wie man aus einem starken Team das
Starkste machen kann? Zudem sagst du, dass er oder
sie perfekt zu uns passen wiirde? Das ist prima —
schlage uns deine Kandidaten vor.

So vergroBerst und optimierst du unser Team und fiillst
gleichzeitig deinen Geldbeutel. Fiir jede erfolgreiche
Vermittlung:

Kandidaten mit abgeschlossener Ausbildung,
erfolgreich absolvierte vereinbarte Probezeit,
Vollzeit oder Teilzeit, bedanken wir uns bei dir mit
einer Prdmie von € 3.000,00 (Teilzeit anteilig).

Geworbene Auszubildende, erfolgreich absol-
vierte vereinbarte Probezeit, Vollzeit, bedanken
wir uns bei dir mit einer Pramie von € 1.500,00.

. 3.000€
Deine Treue zum Unternehmen

zahlt sich aus. Im wahrsten 2.000€

Sinne des Wortes findest du 1.000€

ein ,,Dankeschon* auf deiner

Gehaltsabrechnung. 10jahre  20Jahre  30Jahre

4.000€

40 Jahre



WEITERBILDUNG

Internetflatrate war gestern — wir
haben DIE Fortbildungsflatrate!

Mit Taxflix haben wir eine Platt-
form, die uns jederzeit einen
Zugang zu Live-Webinaren,
aktuellen Urteilsbesprechungen,
Intensiv- und Azubi-Kursen sowie
vieles Niitzliches mehr bietet,
wann und wo immer wir mochten.
Mit den besten Referenten aus
Beraterschaft, Finanzverwaltung,
Hochschulen und Finanzge-
richten werden alle fachlichen
Bereiche umfassend abgedeckt.
Teile dir die Zeit fiir deine Fortbil-
dungen so ein, wie sie in deinen
beruflichen Alltag passen. Mit
deinem eigenen Zugang zu Taxflix
ist dies jederzeit moglich.

Eine Plattform fiir Euch. Zum
Lernen und Fortbilden.

Live-Webinare und Chatgruppen.
Randvoll mit Wissen, welche dir
den Arbeitsalltag erleichtert.

Auch als Azubi kommst du hier-
bei nicht zu kurz. Mit der digitalen
Berufsschule erhdltst du die
perfekte Unterstiitzung und wirst
bestens auf deinem Weg zum
angehenden Steuerhelden vor-
bereitet. Den direkten Zugang
bekommst du von uns.
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Planst du, den Titel des Steuerbe-
raters zu erlangen, gilt dasselbe
wie unter dem Punkt ,Weiter-
bildungen beschrieben. Darii-
ber hinaus werden wir in einer
Zusatzvereinbarung zum Arbeits-
vertrag alle wichtigen Punkte
gemeinsam festlegen, damit
deinem Vorhaben nichts mehr

im Wege steht. Wirwerden dirals
sicherer Partner den Riicken bei
deinerindividuellen Férderung
starken.

Du siehst — wir fordern dich
in deiner Weiterbildung best-
moglich.

Hast du den Wunsch auerhalb
unserer Fortbildungsplattformen,
wie zum Beispiel bei der Steuer-
akademie, DATEV, Steuer-Fach-
schule Dr. Endriss, 0.d. Einzelse-
minare zu besuchen?

Wir finden auch dafiir einen
geeigneten Weg.

1

Du kommst nicht aus der Steuer-
welt? Kein Problem fiir uns.

Mit unserem individuell auf dich
angepassten Inhouse-Programm
machen wir dich in deinem
Tempo fit fiir deine bevorstehen-
den Aufgaben bei GKRW.

Du wirst eng bei deinem Einstieg
begleitet, erhéltst einen auf dich
abgestimmten Fahrplan und
bekommst die bendtigten Fortbil-
dungen von uns bezahlt.

Willst du hoher hinaus und
strebst die Qualifikation bei-
spielsweise als Steuerfachwirt
oder Bilanzbuchhalter an?
Dann werden wir in einem
Gesprdch deinen individuellen
Weg besprechen und planen.

So finden wir auch eine Maglich-
keit, wie du deine Weiterbildung
in deine Arbeitszeit integrieren
kannst.



DU HAST LUST AUF EINEN JOB ...

... voller neuer Herausforderungen in einer mittelstandischen
Full-Service-Steuerberatungsgesellschaft, in der Dein Kénnen
wertgeschatzt und Du beruflich als auch privatin Deinen Inter-
essen gefordert wirst?

Dann bewirb" Dich ganz schnell und unkompliziert!

WIR FREUEN
UNS AUF DICH!
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QR-Code scannen &
Job sichern!

FEEL GOOD MANAGER
£ 06181490570-45
e haberkamp@gkrw.de

FEEL GOOD MANAGER
i 06181490570-12

d mueller@gkrw.de





